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Durch 3 Länder reisen, 5 Partnerregionen besuchen und dies vom Arbeitsplatz aus: 
Willkommen bei der Euregio Maas-Rhein! Erfahren Sie mehr über uns auf unserer Website: 

www.euregio-mr.eu 
 
Sie lieben es in einer Grenzregion wie der Euregio Maas-Rhein zu leben? Reisen ohne 
Grenzen ist für Sie selbstverständlich? Sie wollen sich für diese euregionale und 
grenzübergreifende Lebensweise stark machen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!  
 
Der Europäische Verbund für Territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) Euregio Maas-Rhein ist 
eine Struktur zur internationalen Zusammenarbeit zwischen Teilen Belgiens, Deutschlands 
und den Niederlanden. Wir nehmen uns relevanten internationalen Themen an, um die 
grenzüberschreitende Zusammenarbeit zu verbessern. Die Interessen der BürgerInnen in 
unserer Grenzregion stehen hierbei immer an erster Stelle.  
 

 
Mit dem „SPF Governance“ werden zwischen 2026 und 2029 grenzüberschreitende Projekte 
unterstützt, die kommunale und institutionelle Strukturen in der Euregio Maas-Rhein bei der 
Verbesserung der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit und der Umsetzung von „Better 
Governance“ stärken. Der Fonds richtet sich insbesondere an Kommunen, Gemeinden 
sowie (bestehende) grenzüberschreitende Kooperationsstrukturen und soll diese dabei 
unterstützen, gemeinsame Herausforderungen über Grenzen hinweg eigenständig, 
praxisnah und langfristig anzugehen.  
 
Gefördert werden unterschiedliche Formen der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit: von 
Sitzungen, Workshops, kleineren Veranstaltungen und Konferenzen bis hin zur Entwicklung 
gemeinsamer Strategien, Studien, Prozesse und interregionaler Ansätze im 
grenzüberschreitenden Aufgabenspektrum. Ziel ist es, die Abstimmung zwischen 
Verwaltungen auf lokaler und regionaler Ebene zu verbessern, Vertrauen aufzubauen und 
gemeinsame Verwaltungs-, Planungs- und Entscheidungsprozesse nachhaltig zu stärken. 
 
 
Ihre Tätigkeiten umfassen u.a.: 

 

− Gestaltung und Umsetzung des SPF, die Abwicklung der inhaltlichen- und 
finanziellen Ausrichtung (mit u.a. Mittelabrufe, Berichterstattung) 

− Gestaltung des Förderrahmens der verschiedenen Projekttypen  

− Hilfestellung bei (technischen) Fragen zum Aufbau dieser Projekte 

− Projektanalyse auf Grundlage der festgelegten Kriterien zur Einreichung und 
(qualitativen) Förderfähigkeit  

 
Wir suchen schnellstmöglich eine/n  

eine/n Projektleiter/in (m/w/d) 
für den  

„Small Project Fund - Governance“ 
Interreg Meuse-Rhine (NL-BE-DE) 

2026-2029 
 
 

http://www.euregio-mr.eu/
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− Begleitung der Antragstellenden: von Anfrage bis einschl. der finalen Abwicklung der 
Projekte  

− Berichterstattung und Vorbereitung der Beschlussfassungen in Richtung der EMR-
Gremien und des SPF Selection Committees 

− Beteiligung an allgemeinen Teamprozessen  
 

 
Ihr Profil:  

− Bachelor oder Master mit Erfahrung im Bereich (Projekt)Management o.ä.  

− Verhandlungssichere Kenntnisse in Wort und Schrift in den drei euregionalen 
Sprachen (FR, DE, NL)  

− Strukturiertes, eigenständiges Arbeiten und schnelle Auffassungsgabe  

− Sichere Kenntnisse der gängigen MS-Office Programme  

− Motiviert, engagiert, teamorientiert und stressresistent  

− Blick für das Wesentliche und Fähigkeit zur Prioritätensetzung  

− Organisationstalent  
 
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil. 

 

Was wir Ihnen bieten:  

− Vollzeitbeschäftigung (38 Std./Woche) 

− Angenehmes Arbeitsumfeld, Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt, Mahlzeitschecks, flexible 
Arbeitszeiten, Gehaltsstruktur 

− Eine verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit in einem engagierten und 
aufgeschlossenen Team 

− Raum für Eigeninitiative, Verantwortung und die Möglichkeit, Ideen einzubringen 

− Angenehme und offene Arbeitskultur mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten, kombiniert 
mit der Sicherheit und den Möglichkeiten einer etablierten Behörde 

− Ein spannendes internationales Umfeld 
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben) bis zum  
11.06.2026 an management@euregio-mr.eu. Ihre Daten werden nach dem 
Einstellungsverfahren gelöscht. 

mailto:management@euregio-mr.eu

